ANEXQO MIR

2025

Andlisis cualitativo de las metas programadas en Ia Matriz de Indicadores de Restiltados

ot

ACIENDA %%

Dependencia/Entidad: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA [
Programa Presupuestal: E101E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO
Periodo que se reporta: | TERCER TRIMESTRE 2025
Parsmetros ds semaforizacién: Cumplmionto Optimo (80-120%) | | cumplimiento Mejorable (60- 76%) -qu:hicub en riesgo (<60% o >120%) 1
FiN
Indicador- PORCENTAJE DE EGRESADOS OCUPADOS ‘ WETA ANUAL % DE AVANCE
: |
l Eficacia: ‘ 9% 0% |
|
[ | ‘
[
| ANALISIS CUALITATIVO: Meta p da anual; para reportar en el cuarto trimestrs comespondiente a octubre-diciembre del 2025. |
PROPOSITO _ V =
Indicador- PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSCRIBEN EN ALGUN CURSO DE CAPACITACON META ANUAL % DE AVANCE
|
Eficacia: 9.25% 0%
|
o |
Causa del Incumplimiento: |
Efecto del Incumplimiento; |
Impacto del Incumplimiento en el Fin: |
COMPONENTET
Indicador: NUMERQ DE CAPACITANDOS QUE EGRESAN DE LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACIGN DE ICATSON META ANUAL % DE AVANCE
Eficadia: 20 97.17% - Gumplimisnto Optimo (80 - 120%) 80.05% 291.46%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
|
Impacto del Incumplimiento en el Propdsito:
|c1-A0t :
| Indicador: ESPECIALIDADES DE CAPACITACION OFERTADAS POR EL ICATSON | META ANUAL % DE AVANCE
[ \ 1
o |
l Eficacia: | 1 103.7% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) ‘ 27 103.7%
|
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|comcaiaioMasati o0 o)

[ cumvimiento en esgo (<s0% o >120%)

Causa del Incumplimiento;

Efecto del incumplimiento:

Impacto del | plimiento en el Comg te:

g = - = = = = ‘

indicador- NUMERQ DE CAPACITANDOS INSCRITOS EN LOS DIVERSOS CURSOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 128.67% - Cumpiimiento en riesgo (<60% o >120%) 40908 96.35%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

Ct-AD3 =

Indicador: ACREDITACION EN CURSOS REGULARES META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: 99.48% - Cumplimienta Optimo (80 - 120%) 7760 24.87%

A

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del pli en el Comp s

C1-AD4 : = :

Indicador: ACREDITACION EN CURSO DE CAPACITACION DE EXTENSION META ANUAL [ % DE AVANCE
Eficacia: B 12251% - Cumplimiento en riesgo (<80% o >120%) 2170 91.88%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:
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Parémetos de semaforzacin: Complimisrto Optimo (80-120% | | Cumplmlento Mejorable 60 79%) [ curmimiento en esgo (<60% 0 >t20%)
clams = - = = _ = , ‘ -
indicador- ACREDITACION EN CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE) ‘\ META ANUAL % DE AVANCE
|
Eficacia: B 151.94% - Cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 2125 121.55% ‘
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimienta;
Impacto del Incumplimientio en el Componente:
Indicador- CERTIFICACIGN DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES (ROCO) META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: 7 174.5% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 84 130.95%
Causa de! Incumplimiento: |
Efecto del Incumplimiento: ;
Impacto del Incumplimiento en el Componente: 1
C1-AD7 _
indicador: CERTIFIGACION DE COMPETENCIAS LABORALES (CONOCER) META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 200% - cumplimiento en riesga (<60% o >120%) 88 150%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
del I plimiento en el Comp te:
Indicador: CAPAGITACION A GRUPOS VULNERABLES META ANUAL [ % DE AVANCE
\
Eficacia: {7 92%- Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 500 736%
Causa del Incumplimiento:
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[ cumpiimiento Meforatie (50 - 79%)

Efecto del Incumplimienta:

i del Incumplimiento en el Gomp

Indicador: CAMPANAS DE PROMOCION Y DIFUSION IMPLEMENTADAS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia; 100% - Cumplimiento Optime (80 - 120%) 4 75%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto det Incumplimiento en el Componente:

C1-A10 : . :

Indicador: CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA IMPARTIDOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 214% - cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 120 178.33%

Causa del Incumnplimiento:

Efecto del incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

NOTAS:

1. El valor de la meta anual corresponde al valor de la programacion modificada

2. El valor del porcentaje de avance es con respecto a |a meta anual.

3. El pardmetro del semaforo se asigna de acuerde sl avance programado y scumulado al trimestre que se reporta

4. El porcentaje de cumplimiente que se muestra junto al parametra asignade en el punto anterior, corresponde al avance acumulade con respecto a la programacion acumulada al trimestre que se reporia
5. Para el caso de |os indicadores no acumulables. el porcentaje de avance trimestral es igual 2l percentaje de avance anual

6. El valor del porcentaje de avance de los indicadores descendentes se calcula dividiendo la meta | avance
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